Mitarbeiter/innen ambulante Sozial-

padagogische Familienhilfe (m,w,d)

Wir sind ein Unternehmen der Sozialwirtschaft. Unsere
Schwerpunkte sind Jugendhilfe, Soziale Dienste sowie Bildung
und Arbeit. naviduo versteht sich als Hilfemanagement aus einer
Hand. Wir begleiten Menschen in verschiedensten
Lebenssituationen. Wir bieten sowohl MaRnahmen bei akutem
Handlungsbedarf als auch in der Pravention an.

Wir suchen flur den Bereich der ambulanten Sozial-
padagogischen Familienhilfe ab sofort mit einem Stellenumfang
von mindestens 50 % bis variabel 100 % einen/eine

Staatl. anerk. Sozialpadagogin/Sozialpadagoge (m,w,d)
Staatl. anerk. Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter (m,w,d)
Padagogen/Padagogin (m,w,d)

IHRE AUFGABE

o Selbstandiges Durchfuhren von MalRnahmen im Rahmen der
Sozialpad. Familienhilfe / Erziehungsbeistand (630/31 SGB VIII)

e DurchfUhrung von Einzel- und Familiengesprachen

« Hilfeplanung und Beratung

e Fachliches Wissen im Rahmen des sozialpad. Aufgabenfeldes
« Kriseninverention

e Berichtswesen und Dokumentation des MaRnahmenverlaufs
* Kooperation & Zusammenarbeit mit Fachdiensten und Be-

horden sowie Institutionen im Sozialraum der jeweiligen Fami-
lien

ARBEITSFELD: Rhein-Neckar-Kreis / Hockenheim
FUNKTION: Ambulante Sozialpad. Familienhilfe (m,w,d)
BESCHAFTIGUNGSDAUER:  unbefristet
BESCHAFTIGUNGSUMFANG: Volizeit, Teilzeit
WEITERE ANGABEN: Ab sofort

Wir suchen sozialpadagogische Unterstutzung im Rhein-
Neckar-Kreis.

WIR BIETEN

» Eine wertschatzende Unternehmenskultur mit der Option,
eigene Ideen einzubringen und zu entwickeln

« Bezahlung in Anlehnung an den TVOD

» Benefits wie betriebl. Altersvorsorge, Jobticket, Fort- und
Weiterbildung, 30 Tage Urlaub, mobiles Arbeiten, Laptop,etc.

» Fachanleitung, kollegiale Beratung und Supervision

o UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

« Vertrauen/Zutrauen in die Fahigkeit unserer Mitarbeiter/innen

WIR ERWARTEN

» Erfahrungen in der ambulanten Hilfe zur Erziehung

» Losungsorientierte, wertschatzende und positive Grund-
haltung

» Konstruktive Mitarbeit und die Bereitschaft zum Dialog

« Eine Haltung, die bei sogenannten schweren Themen auch

Leichtigkeit zulasst

Fundiertes Wissen Uber familienaktivierendes, losungsorient.

und systemisches Arbeiten oder die Bereitschaft, sich dies

anzueignen o

Identifikation mit unseren Grundsatzen

Belastbarkeit, Flexibilitat und das Wissen um die Vorteile einer

guten Selbstfursorge

Neugier auf andere Lebensweisen und neue Perspektiven

Selbstreflexion und Offenheit im Team

Verantwortliches Arbeiten mit den uns anvertrauten

Kindern/Jugendlichen/Familien und soziale Kompetenzen

DIENSTGEBER
naviduo gGmbH

ANSPRECHPARTNER

Herr Adam Bartos
Teamleitung SPFH / EBST
Geschaftsstelle Hockenheim
Mooresville Platz 1

68766 Hockenheim

jobs@naviduo.de

Wir freuen uns auf lhre
Unterlagen per Email in pdf-
www.naviduo.de Form.

naviduo
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	Wir bieten: •  Eine wertschätzende Unternehmenskultur mit der Option, 
    eigene Ideen einzubringen und zu entwickeln  
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