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IHR PLATZ 

IST NOCH FREI...
im Bereich der ambulanten Sozial- 
pädagogisch. Familienhilfe (m,w,d)

Wir sind in Frankfurt 

aktiv und suchen 

Mitarbeiter*innen ab 

sofort mit einem 

Stellenumfang von 

mindestens 50 % bis 

variabel 100 %

Job gesucht - Spaß gefunden!

• Selbstständiges Durchführen von 
  Maßnahmen im Rahmen der 
  Sozialpädagogischen Familienhilfe 
  + Erziehungsbeistandschaft  
  (§30/ §31 SGB VIII) 
• Durchführung von Einzel- und  
  Familiengesprächen 
• Hilfeplanung und Beratung 
• Fachliches Wissen im Rahmen des 
  Sozialpädagogischen Aufgabenfeldes 
• Krisenintervention 
• Berichtswesen und Dokumentation 
  des Maßnahmenverlaufs 
• Kooperation und Zusammenarbeit mit 
  Fachdiensten und Behörden,  
  Institutionen im Sozialraum der 
  jeweiligen Familien  
  

Lust auf mehr?  

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per Mail in pdf-Form! 

Frau Nadine Ljubas • Teamleitung SPFH/EB Frankfurt• jobs@naviduo.de

Wir begegnen Herausforderungen gemeinsam. Jede/r bringt seine 
Kompetenzen ein und darf sich in wertschätzender Atmosphäre 
neuen Lernfeldern öffnen. 

Vielseitig – das sind Ihre Aufgaben:

Unser Team arbeitet im Bereich der Sozialwirtschaft in verschied. 
Bereichen. Unser Motto ist „Gemeinsam ist unsere Stärke“. Das be- 
deutet für uns flache Hierarchien und ein großer 
Kooperationsgedanke.

Überzeugend – das bringen Sie mit: 

• Staatl. anerk. Sozialpädagogin/ 
  Sozialpädagogen, Staatl. anerk. 
  Sozialarbeiterin/ Sozialarbeiter, 
  Pädagogen / Pädagogin (w/m/d)  
  oder vergleichbare Abschlüsse 
• Eine lösungsorientierte, wertschätz. 
  und positive Grundhaltung 
• Eine konstruktive Mitarbeit und die 
  Bereitschaft zum Dialog 
• Eine Haltung, die bei sogenannten 
   schweren Themen auch Leichtigkeit 
   zulässt 
• Fundiertes Wissen über familien-  
  aktivierendes, lösungsorientiertes und 
  sytemisches Arbeiten oder die 
  Bereitschaft sich dies anzueignen 
• Eine Bereitschaft zur aktiven und 
  kreativen Mitgestaltung unserer 

Mittendrin – das erwartet Sie bei uns

• Eine angemessene Bezahlung in  
   Anlehnung an den TVÖD 
• Benefits wie: Betriebliche Altersvor- 
  sorge, Jobticket, Fortbildung 
• Eine unbefristete Anstellung 
• 30 Tage Urlaub 
• Mobiles Arbeiten (Laptop und Handy) 
• Eine wertschätzende Unternehmens- 
  kultur mit der Option, eigene Ideen 
  und Konzepte einzubringen 
• Vertrauen und Zutrauen in die 
  Fähigkeiten unserer Mitarbeiter*innen 
• Mentoring- Einarbeitungsprogramm 
• Fachanleitung, kollegiale Beratung 
  und Supervision 
• Ein kollegiales Arbeitsklima 
• Eigenverantwortliche Arbeits- 
  organisation im Rahmen der 


